Муниципальное учреждение Отдел образования Администрации Тарасовского района
П Р И К А З
18.02.2014 


№ 58
О проведении муниципального этапа 
конкурса «Учитель года Дона– 2014

В соответствии с муниципальной долгосрочной целевой программой «Развитие образования в Тарасовском районе на 2010-2015 годы», в целях распространения передового педагогического опыта, развития и расширения профессиональных контактов, внедрения новых педагогических технологий в систему образования, поддержки талантливых творчески работающих педагогов, согласно положению о муниципальном этапе конкурса «Учитель года Дона - 2014», утвержденному приказом МУ ОО от 30.01.2014 № 31 «О подготовке к районному конкурсу Учитель года Дона-2014»
п р и к а з ы в а ю:
1.Провести муниципальный этап конкурса «Учитель года Дона - 2014» среди педагогов ОУ района 25 и 27 февраля 2014 года на базе МБОУ ТСШ №1 (Малов А.С.), МБОУ ТСОШ №2 (Гладкий И.В.), МБДОУ №2 (Самохлеб Т.П.), МБОУ ДОД Тарасовский ДДТ (Абрамова И.Н.).
2.Признать победителями первого тура конкурса следующих педагогов, предоставив им право участвовать в финале конкурса:

- Кирсанова Татьяна Владимировна – МБОУ ТСОШ № 2;
- Малышев Игорь Иванович – МБОУ Колушкинская СОШ;
- Филонова Анна Александровна – МБОУ Роговская СОШ;
- Чумакова Ольга Владимировна – МБОУ Ерофеевская ООШ;
- Магомедханова Мариам Шамсудиновна – МБОУ ТСОШ № 2;
- Матуева Людмила Ивановна - ДОУ №6;
- Валощенко Марина Сергеевна – ДОУ №10.
3.Утвердить Большое жюри конкурса в следующем составе:

- Скидан Г.А., заведующая МУ ОО - председатель жюри;
- Галушкина В.З., заведующая ИМК МУ ОО – заместитель председателя жюри.
Члены жюри:
- Морозова Н.А., заместитель главы Тарасовского района по социальным вопросам (по согласованию);
- Зареченская Л. А., учитель английского языка МБОУ Весенинской ООШ;
- Морозова О.В., учитель начальных классов МБОУ К-Липовской СОШ;
- Тимошенко Т.И., заместитель директора МБОУ Т-Россошанской СОШ;
- Куличкова Г.А., методист МУ ОО.
4. Утвердить предметное жюри в следующем составе:

-Арефьева Т.В., воспитатель МБДОУ№1 «Тополек»,

-Погребняк М.С., воспитатель МБДОУ №2 « Березка».
- Болдырева И.В., учитель английского языка МБОУ Митякинской СОШ.

- Волков А.С., учитель МБОУ Красновской СОШ;

- Дьякова Н.И., учитель МБОУ Митякинской СОШ.
- Рубанова Т.Ю., учитель МБОУ ТСОШ № 2.

- Брылева Е.К., учитель МБОУ ТСШ № 1.
5. Утвердить экспертные листы и критерии для конкурсов: «Учебное занятие», «Самоанализ учебного занятия, мастер-класса», «Методический семинар», «Мастер-класс», «Открытая дискуссия», (Приложение № 1).
6.Руководителям ОУ направить победителей школьного этапа конкурса и членов жюри на муниципальный этап конкурса.

7.Награждение участников районного финала конкурса «Учитель года Дона -2014» произвести на основании сметы (Приложение 2).

8.Контроль исполнения данного приказа возложить на заведующую ИМК В.З. Галушкину.

Заведующая                                                Г.А. Скидан

Приложение № 1
к приказу от 18.02.2014

№ 58
РАЙОННЫЙ КОНКУРС «УЧИТЕЛЬ ГОДА ДОНА - 2014»
ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ ДЛЯ ОЦЕНИВАНИЯ КОНКУРСНОГО ЭТАПА
«УЧЕБНОЕ ЗАНЯТИЕ»
Цель — демонстрация профессиональной компетентности и инновационного опыта учителя.

Регламент 40 минут, включая 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы.

Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. 

	Критерии оценки
	Максимальный
балл
	Сумма баллов

	Фундаментальность знания предмета
(глубина и оригинальность раскрытия темы учебного занятия, владение предметом на современном уровне, метапредметность занятия, его направленность на формирование целостной картины мира)
	10
	35

	Методическая компетентность
(использование   современных   образовательных   технологий, создание условий для само-  и взаимообразования учащихся, использование учащимися разных типов и видов источников знаний)
	10
	

	Психолого-педагогическая компетентность
(гуманистическая   направленность   учебно-воспитательного процесса, создание и поддержание высокого уровня мотивации и высокой интенсивности деятельности учащихся, организация взаимодействия учащихся между собой, организация сотрудничества между участниками учебного занятия, коммуникативная культура)
	10
	

	Рефлексия учебного занятия
(соответствие содержания, использованных технологий и достигнутых результатов поставленным целям, соответствие замысла и реально развернувшейся учебной ситуации, глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности)
	5
	


РАЙОННЫЙ КОНКУРС «УЧИТЕЛЬ ГОДА ДОНА - 2014»
ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ ДЛЯ ОЦЕНИВАНИЯ КОНКУРСНОГО ЭТАПА
«САМОАНАЛИЗ УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ, МАСТЕР-КЛАССА»
Цель — демонстрация способности конкурсанта к педагогической рефлексии. 

Регламент: до 10 (5) минут.

	Критерии оценивания конкурсного задания
	Максимальный балл
	Сумма баллов

	Способность к анализу своей деятельности:

 установление соответствия содержания, использованных технологий и достигнутых результатов поставленным целям
	3
	5

	Критичность мышления и глубина самоанализа адекватность, полнота и глубина самооценки
	2
	


РАЙОННЫЙ КОНКУРС «УЧИТЕЛЬ ГОДА ДОНА 2014»
ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ ДЛЯ ОЦЕНИВАНИЯ КОНКУРСНОГО ЭТАПА ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ОПЫТА РАБОТЫ «МЕТОДИЧЕСКИЙ СЕМИНАР»
Цель — демонстрация способности к изучению, осмыслению и использованию в своей деятельности, опыта коллег по работе с детьми.

Регламент до 20 минут, включая ответы на вопросы.

Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами: учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер.

	Критерии оценки
	Макси-
мальный
балл
	Сумма баллов

	Широта кругозора
(общая и профессиональная эрудиция, знание и понимание процессов, происходящих в образовании, педагогической науке и в социальной сфере)
	5
	20

	Аналитическая компетентность
(умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности)
	10
	

	Культура презентации
(культура публичного выступления, умение взаимодействовать с аудиторией)
	5
	


РАЙОННЫЙ КОНКУРС «УЧИТЕЛЬ ГОДА ДОНА - 2014»
ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ ДЛЯ ОЦЕНИВАНИЯ КОНКУРСНОГО ЭТАПА
«МАСТЕР-КЛАСС»
Цель — демонстрация педагогического мастерства в передаче инновационного опыта.

Регламент: до 25 минут, включая 5 минут для ответов на вопросы.

Формат: проведение мастер-класса для ученического, педагогического, родительского сообществ и общественности, отражающего значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетентностей.

	Критерии оценки
	Макси-
мальный
балл
	Сумма баллов

	Общая культура и эрудиция
(интеллектуальный уровень, обращение к другим областям знаний)
	10
	30

	Профессиональное мастерство
(выбор темы и формы проведения мастер-класса; глубина и оригинальность содержания, их социальная значимость, мотивация аудитории к использованию авторских находок и идей; умение взаимодействовать с аудиторией и комментировать идеи, цели, задачи используемых технологий)
	10
	

	Педагогический артистизм
(эмоциональность, выразительность, яркость, умение взаимодействовать с широкой аудиторией)
	10
	


РАЙОННЫЙ КОНКУРС «УЧИТЕЛЬ ГОДА ДОНА - 2014
ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ ДЛЯ ОЦЕНИВАНИЯ КОНКУРСНОГО ЭТАПА

«ОТКРЫТАЯ ДИСКУССИЯ»
Регламент 20 минут.

Формат: беседа на актуальную тему, демонстрирующая авторскую позицию каждого участника. 

	Критерии оценки
	Максимальный балл

	Современность и оригинальность суждений
(знание и понимание современных тенденций развития образования и общества; масштабность, глубина и оригинальность суждений)
	5

	Конструктивность и взвешенность предложений
(умение  предъявить  свою  позицию,  аргументированность, взвешенность и конструктивность предложений)
	


Приложение № 2
к приказу от 18.02.2014

№ 58
С М Е Т А  Р А С Х О Д О В :
1.Призы для участников конкурса 7 х 500 = 3500-00

ИТОГО:                                                             3500-00
